博士后研究人员联合培养协议（三方）
甲方：四川省社会科学院博士后科研工作站
乙方：四川大学***流动站
丙方：（博士后本人）：        （有效证件：       证件号：                       ）
根据国家有关流动站与工作站联合招收博士后的管理规定，经甲、乙、丙三方协商，就联合培养博士后研究人员事宜达成如下协议。
一、博士后在站期限：博士后研究人员在站工作期限为2—3年。中途退站或不适宜留站工作的人员，由甲、乙两方协商终止其博士后研究工作，由乙方按有关规定办理离站手续。

二、甲方责任

1.推荐1—2 名专家参与博士后专家指导小组，与乙方共同对丙方在站期间的科研工作进行指导和开题、出站等学术考评。根据需要为丙方配备科研助手。

2.根据实际需要，甲方同丙方协商解决丙方在站期间的日常经费，包括工资、科研补贴、生活补贴等。

3.根据实际需要，甲方可与丙方协商解决丙方在站期间的住宿等生活问题。

三、乙方责任

1.协助办理博士后研究人员进、出站手续。

2.推荐专家参与博士后专家指导小组，负责对博士后研究人员在站期间的科研工作进行指导和定期（开题、中期及出站）学术考评。

3.开放有关实验室，为博士后研究人员提供科研条件。对联合招收的博士后研究人员使用乙方精密、关键设备涉及收费时，给予优惠政策。

四、丙方责任

1.丙方在站工作期间，应积极努力工作，按期完成与甲方工作站签定的科研工作协议所规定的目标，并达到相应要求。丙方每年须在甲方工作站做  1—2  次学术报告。

2.保守甲方工作站的技术秘密和商业秘密。

3.为了保证甲方工作站科研工作得以顺利开展，丙方在站期间不得申请到国外做博士后、进修，如因科研工作需要，可由甲方根据实际情况安排其出国参加国际学术活动或短期交流。

4.按照甲方有关规定，定期接受考核，提交工作安排计划及总结报告，并在研究结束时向甲方提供有关技术资料。

5.丙方在站工作期间，应严格遵守国家和甲方有关博士后管理的各项规章制度。出现以下任意一条情况的，甲乙双方有权劝其退站：

（1）个人表现不适宜做博士后工作的；（2）因病连续三个月不能正常工作的；（3）事假累计2个月以上的；（4）私自外出超过1个月不与流动站和工作站主动联系的。

五、对博士后研究人员的管理和考核

1.双方联合成立3—4人的博士后合作指导导师组，其中乙方至少有1名博士生导师参加，负责对博士后研究人员在站期间的科研工作进行合作指导和定期学术考评。

2.流动站与工作站联合招收的博士后研究人员，既是乙方科研流动站的博士后研究人员，又是甲方博士后工作站的研究人员，由双方共同管理并纳入乙方博士后研究人员招收培养计划。

3.博士后研究人员在甲方博士后科研工作站工作期间由甲方负责日常管理和考核各项工作，在乙方博士后科研流动站工作期间由乙方负责日常管理和考核工作。

4.为确保乙方的有效管理，及时办理博士后研究人员进出站手续，加强专家指导工作，按联合招收博士后研究人员进站人数，甲方需向四川大学支付管理费和专家指导费，标准为每人每年  1  万元，其中，  0.7  万元用于管理费用，另  0.3 万元(含税)用于支付流动站的博士后专家指导费。支付费用的时间为：在博士后研究人员进站报到时支付第一年的费用，博士后研究人员提交中期报告之前支付第二年的费用。

    六、科研成果归属与保密
1.博士后研究人员在工作站期间取得的科研成果及专利，所有权属甲方。如甲方和乙方共同合作完成博士后研究项目，研究成果甲乙双方共享，具体合作方式及成果的归属和分享办法根据具体项目另议。

2.成果及专利未经所有权方的许可，参与科研项目的研究人员不得泄漏其技术秘密，违者按有关规定追究责任。

七、其他事项

1.本协议一式5份，甲方、乙方、丙方各1份，呈报上级博士后管理部门2份。经三方签字、盖章后生效，具有同等法律效力。

2.本协议未尽事宜，由甲、乙、丙三方根据人事部、全国博士后管委会下发的《博士后管理工作规定》协商解决。三方意见不一致时，报请上级博士后管理部门裁决。
3.博士后因为个人或乙方的原因导致退站，退站后该协议自动终止，已缴纳的管理费和专家指导费将不退还。
甲方：四川省社会科学院博士后科研工作站        乙方：四川大学***流动站
代表：（签字）                                 代表：（签字）
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