四川省社会科学院研究岗位年度考核表

姓　　名_____________________

工作单位_____________________

现任专业_____________________
技术职务_____________________

考核年度_____________________
四川省社会科学院岗位考核委员会办公室制

二〇　　年　　月　　日

	姓　　 名
	
	性　别
	
	年　龄
	

	党 政 职 务
	
	党　派
	
	健 康情 况
	

	取得任职

资格时间
	
	受（续）聘（任）日期
	
	岗 位等 级
	

	本 年 度 政 治 思 想、专 业（业务）工 作 总 结
	

	论  文  情  况
	成果名称
	发表、出版单位及时间
	总字数（万）
	署名顺序
	署名人数
	个人分值
	考办审查

	
	
	
	
	
	
	
	

	合计分值
	
	

	著 作 情 况
	著作名称
	出版单位与时间
	类别
	总字数（万）
	个人完成字数
	是否主编
	个人分值
	考办审查

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	合计分值
	
	

	课 题 情 况
	课题名称
	委托单位
	立项时间
	结项时间
	主持/主研
	参与人数
	个人分值
	考办审查

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	合计分值
	
	

	对 策 采 纳 情 况
	标题
	采纳单位及时间
	署名人数
	个人分值
	考办审查

	
	
	
	
	
	

	合计分值
	
	

	教学情况
	课程名称
	课　时
	折算分数
	考办审查

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	获奖情况
	获奖项目名称
	成果形式
	奖励名称
	参与人数
	个人分值
	考办审查

	
	
	
	
	
	
	

	共计核心期刊论文数
	
	各项成果总计分数
	
	

	部门年度考核意见
	考核结论      　　　           负责人（签章）

                                                年    月    日

	分管副院长审定意见
	　　　　　　　　　　　　　　　　　　            年　　月　　日

	院党委审批意见
	　　　　　　　　　　　　　　　（公章）

　　　　　　　　　　　　　　　　　        年　　月　　日


说明：1.该表各栏均填写本考核年度内的情况。

2.“部门年度考核意见”一栏“考核结论”填写内容统一为“优秀”、“合格”、“基本合格”、“不合格”。.

